
Murcia, 31 de mayo y 1 de junio 

“El grupo no es la suma de personas, sino el resultado de su 

dinámica común” 

Ignacio Arilla 

Foto Helena Chiarello 

creatividademocionestalentodiversidad 

Introducción en el análisis y abordaje de las relaciones 

humanas, con una mirada grupal y sistémica. 

Taller bonificable como una Acción formativa a través de la FTFE 

(Fundación Tripartita para la Formación y el Empleo).  

Taller de análisis 

grupal 



 Introducirnos en el análisis y elaboración de las relaciones humanas desde 

una perspectiva grupal y sistémica. 

 Analizar los elementos grupales y su dinámica, como herramienta de 

trabajo aplicable a las intervenciones profesionales en procesos de cambio. 

 Abordar diversos factores que influyen en las interrelaciones personales y 

en la funcionalidad del grupo o equipo; aprendiendo a diferenciar los 

supuestos “emocionales” y los supuestos de “tarea”. 

 Analizar los elementos básicos y de cuidado que se deben de tener en 

cuenta en la relación “profesional – cliente”, para mantener las bases del 

proceso contratado. Los encuadres. 

 Dinámica, haciendo participar el pensamiento a través de la propia 

exposición, el análisis de casos, fragmentos de películas de cine; discusión 

de textos (técnicos, ensayo o ficción) y técnicas activas sencillas. 

Objetivos 

Metodología 



 

 Introducción 

• ¿Por qué somos como somos? Una perspectiva biológica del comportamiento. 

• Memoria, cultura y diversidad. 

 

 El concepto de grupo 

• La importancia del grupo primario familia. 

• Concepto de grupo – equipo. 

• Los elementos grupales. 

• Grupo pequeño, mediano y grande. La organización y su funcionamiento 

sistémico. 

 

 La dinámica grupal 

•  Análisis del proceso de comunicarnos. 

• La empatía y la tolerancia como elementos claves de la comunicación: una 

exploración a través de la inversión de roles. 

• Análisis y proceso del conflicto: el conflicto constructivo. 

• Liderazgo en grupos y organizaciones: supuestos emocionales básicos; la 

dimensión moral del liderazgo; génesis de la paranoia en las organizaciones. 

 

 Cuidado profesional 

• Dificultades transaccionales en la relación “profesional – cliente”.  

• Definición de encuadres. 

Programa y contenidos 



 

 Viernes 31 de mayo.  

De 16,30 a 20,50 (incluido descanso)  

 

 Sábado 1 de junio.  

De 9,30 a 13,50 (incluido descanso) 

 

 

 Lugar. Parque Empresarial MAGALIA 

Polígono Industrial Oeste 

C/ Uruguay, Parcela 13 

30820 Alcantarilla (Murcia) 

www.magalia.net 

 

Cuando    y    Dónde 

 La inversión depende del número de 

asistentes, oscilando entre 110 y 160 € 

 

 Conforme se vayan realizando 

inscripciones, iremos informando del 

precio 

Para cualquier consulta, llamar a los números: 

F- 868.916.426 M-618.789.777  

Preguntar por Antonio Ángel  

Inscripción y participantes. 

- El número mínimo para realizar el taller 

es de 10 personas, y el máximo  de 15. 

- Las plazas se asignan por orden de 

inscripción, y al abono del 50 % del importe 

antes del 20 de mayo.  

- Para inscribirte debes dirigirte a 

info@influye.es 

Inversión   e   Inscripciones 

G. Buenos Aires 

El taller puedes bonificártelo como una Acción formativa a través de la FTFE (Fundación 

Tripartita para la Formación y el Empleo). Consulta con tu empresa. La gestión podemos 

hacerla nosotros con un incremento sobre la cuota. 

http://www.magalia.net/
mailto:info@influye.es
mailto:info@influye.es
mailto:info@influye.es


El  facilitador 

Ignacio Arilla, es Graduado Social (Universidad de Zaragoza). Técnico 

en Gestión Cooperativa (Ministerio de Trabajo). Grupoanalista formado 

durante cuatro años bajo la dirección del Dr. Roberto de Inocencio 

(miembro fundador de la Federation of European Psicodrama Training 

Organisations y presidente de la International Association of Group 

Psychotherapy, 1998-2000). Formado en psicodrama, sociodrama y 

sociometría. 2002-2005 (The International Institute of Human  Relations 

Dean and Doreen Elefthery).   

   

Es miembro de la Sociedad Grupoanalítica de Londres y de la Sociedad 

Española de Psicoterapia y Técnicas de Grupo. 

 

Desde hace más de diez años trabaja en la formación de profesionales 

en el área de la dinámica de grupos y dirección de equipos y en 

supervisión institucional (universidades, administración pública, 

instituciones sanitarias y empresa privada). 

Ignacio Arilla 

“El grupo no es la suma de personas, sino el resultado de su dinámica 

común. Dinámica en la que la energía no debiera superar a la 

información” 



Sobre esta iniciativa 

Foto Octavio Nogueira 

 

El primer objetivo es promover actividades de formación y desarrollo que 

nos permitan seguir avanzando como personas y profesionales, en materias 

de interés común, de tipo monográfico, o formato de “píldoras”, en 

talleres-seminarios de 4 a 16 horas, entre semana o en fines de semana, con 

especialistas que nos aporten y contrastados por nosotros. 

 

Por otro lado, cuando nos conozcamos y sepamos las especialidades y valor 

añadido de cada un@, también podríamos compartir conocimiento y 

habilidades, entre nosotr@s en formatos y grupos más reducidos, sin 

renunciar a posibles actividades de de supervisión. 

 

El segundo objetivo sería establecer relaciones libres entre profesionales de 

la Región y provincias limítrofes, que nos permitan establecer sinergias, 

abrir miradas y enfoques; cooperando sin competir. 

 

Nuestra intención es traer más especialistas (psicodrama y eneagrama 

podrían ser las siguientes), y las que propongamos entre tod@s e interesen 

mayoritariamente.  

creatividademocionestalentodiversidad 


